ANUNCIO:

Por resolucion da Alcaldia do 26 de agosto de 2011, procedeuse a aprobacion das
seguintes bases:

BASES PARA A ELABORACION DUNHA LISTA PARA A COBERTURA
TEMPORAL DE TRABALLADORES PARA O SERVIZO DE LIMPEZA E
CONSERXERIA

1°. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Ten por obxecto a presente convocatoria a elaboracién dunha lista para a
cobertura temporal de traballadores para o servizo de limpeza e conserxeria de
diversas instalacions do Concello de Muros mediante contrato de duracién
determinada.

Os traballadores/as prestaran os servizos de limpeza e conserxeria que se lle
asignen, tendo en conta que varios deles/as teran que limpar varios inmobles, o
que implica que teran que desprazarse dun inmoble a outro pola sua conta.

2°. SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccion constard no concurso de méritos dos candidatos, que se
valorara de acordo co baremo establecido no punto 6 destas bases.

3°. REQUISITOS DOS ASPIRANTES .

Para poder tomar parte na oposicidn sera necesario que os/as aspirantes reanan,
na data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, os seguintes
requisitos:

a) Pertencer a calquera dos estados asinantes do Tratado da Union Europea e

o Acordo sobre o Espazo Economico Europeo, con cofiecementos
suficientes da lingua castela e/ou galega.
Os estranxeiros que non pertenzan a algun dos estados asinantes do
Tratado da Union Europea, deberan ter permiso de traballo cunha duracion
minima de 12 meses, a titulacion esixida para 0 posto ao que optan
homologada polo Estado espafiol e os cofiecementos suficientes de lingua
castela e/ou galega.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, coa autorizacién pertinente e non ter
cumpridos os 65 anos.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desenvolvemento das funcions propias do posto de traballo. A condicion de
minusvalia ou incapacidade e a sua compatibilidade co posto a ocupar
acreditarase conforme & normativa vixente e referida ao dia de
formalizacién do contrato mediante certificado médico oficial, no caso de
ser seleccionado

d) Non estar afectado por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos
nas disposiciéns da Lei de incompatibilidades referidos ao persoal das
administracions publicas.



e) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas por expediente disciplinario ou resolucion
xudicial. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion,
segundo as normas penais e administrativas, que a persoa aspirante
debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.

f)  Estar en posesion do certificado de estudios primarios, equivalente ou
superior

40, ADMISION DE ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan presentar a solicitude para participar no proceso selectivo
no rexistro do Concello de Muros declarando cumprir todos 0s requisitos
establecidos no punto anterior, ademais a seguinte documentacion:

-DNI

-Documentacion xustificativa da titulacion esixida

-Documentacion acreditativa dos meritos que achegan. A experiencia laboral
acreditaranse mediante copia do contrato de traballo ou equivalente e vida laboral.
A solicitude tamén se podera presentar por calquera outro medio establecido no
artigo 38.4 da lei 30/1992 de procedemento administrativo, neste caso é preciso
remitir o mesmo dia ao fax n® 981762257 copia da solicitude

O prazo para a presentacion de solicitude rematara o vindeiro dia 12 de setembro.
A presentacion da solicitude supon o cofiecemento e aceptacion expresa do contido
destas bases.

5°. RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Rematado prazo de inscricion, publicarase a lista de admitidos e excluidos, tendo
0s aspirantes un prazo de dous dias dende a publicacion da mesma para
presentar as reclamacions que consideren oportunas. No caso de non haber
reclamacions esta lista provisional entenderase definitiva.

6°. MERITOS.

1.- Valoracion dos servizos prestados. Puntuacion maxima de 6,00 puntos.

Por servizos prestados en postos de traballo de contido semellante ao da praza a
que se opta, 0,1 puntos/mes completo a xornada completa ou proporcionalmente
a fraccion do mes ou xornada.

2.- Cofiecemento do idioma galego: Computandose unicamente o grao superior
alegado e concédese validez tan so aos cursos ou titulacions oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacion:

2.1 Celga 1, 0,25 puntos

2.2 Celga 2, 0,50 puntos

2.3 Celga 3 ou Grao de iniciacion, 0.75 puntos

2.4 Celga 4 ou Grao de perfeccionamento,1 puntos

3.- Minusvalia igual ou superior o 33% que non lle impida o normal desenrolo das
funcion do posto de traballo a desempefiar 0,50 puntos (acreditarase mediante
certificado de minusvalia)




4.- Outros méritos, Cofiecemento do Terreo, Maximo 1 punto
4.1 Empadroado durante os ultimos cinco anos a data de aprobacion destas
bases, 1 punto
4.2 Empadroado antes da aprobacién de estas bases, 0,5 puntos
Esta valoracion acreditarase de oficio por parte do Concello.

5.- Entrevista, a puntuaciéon maxima neste apartado sera de 3,5 puntos.

A entrevista ten por finalidade avaliar a dispofibilidade dos/as aspirantes, a sUa
adecuacion ao posto de traballo, o seu perfil profesional e o cofiecemento das materias
propias do posto de traballo.

7°. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O tribunal estara composto por:

PRESIDENTE:, Manuel Pais Louro, suplente, Ramon Manuel Lago Lago
SECRETARIO: Fernando Uxio Garcia Louro, suplente, Eva Tajes Pérez

VOGAL:, Dominga Fernandez Lado, Susana Lago Riomao

O tribunal resultante non podera constituirse e actuar, sen a presenza, cando
menos da maioria simple dos seus membros. Asi mesmo estes membros deberan
absterse cando concorra algunha das causas previstas no artigo 29 da Lei 30/92,
podendo os aspirantes, recusar 6s membros do mesmo cando se dean algunha
das circunstancias previstas no artigo 28 da citada Lei.

8°. RESOLUCION.

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal publicara as puntuaciéns acadadas por
cada un dos aspirantes no taboleiro de anuncios do Concello, establecendo un
prazo de dous dias naturais para presentacién de reclamacions, no caso de
existiren estas reunirase novamente o tribunal para resolvelas. En caso de empate
entre dous ou mais candidatos procederase a realizar unha nova entrevista para
desfacelo.

Nas listas establecerase un titular e suplentes. Estas listas poderan empregarase
para cubrir as necesidades do Concello de cubrir postos de traballo das mesmas
ou semellantes caracteristicas, ben sexan substitucions ou necesidades novas,
sen necesidade de que tefia que volver a reunirse o tribunal. Estas listas estaran
en vigor ata a realizacion de outro proceso selectivo para seleccionar un posto de
traballo das mesmas ou similares caracteristicas.

O Tribunal cualificador elevara proposta de contratacion segundo o orde de
puntuacion a Alcaldesa — Presidenta do Concello. Aprobada por decreto de
Alcaldia, a proposta do Tribunal, notificarase ao interesado para que subscriba o
contrato laboral.

A comunicacion da seleccion do candidato podera realizarse telefonicamente, e no
caso de que rexeite a contratacion deberd comunicalo por escrito nun prazo
méaximo de dous dias naturais. Se o candidato rexeita a contratacion e non o
comunica debidamente, o funcionario que realiza o chamamento podera realizar
unha dilixencia en tal sentido de renuncia do candidato.



9°. INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan
xurdir no desenvolvemento deste proceso selectivo, en todo o non previsto nas
bases, asi como para a interpretacion das mesmas.

MUROS A 30 DE AGOSTO DE 2011.



