ANUNCIO

Por resolucion da Alcaldia de 2 de xaneiro de 2012, procedeuse a aprobacion
das seguintes Bases:

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN MONI TOR
DE PINTURA DO CONCELLO DE MUROS

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA. COMETIDO FUNCIONAL.

Ten por obxecto a presente convocatoria a provision mediante contrato laboral
de duracion determinada dun monitor de Pintura mediante un procedemento de
concurso.

A contratacion levaréa aparellados os dereitos econémicos previstos no Anexo
de Persoal dos Orzamentos Xerais do Concello de Muros para 0 exercicio
2011.

O cometido funcional do posto sera a tarefa de imparticion da actividade de
“Pintura para nenos”. Asi mesmo, realizara agueloutras tarefas que lle poidan
ser encomendadas polos 6rganos municipais e polo seu superior xerarquico
para a satisfaccion das necesidades propias do servizo.

22 - PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O sistema de seleccidon sera o de concurso de méritos e entrevista.

Se o xulga oportuno, o tribunal podera requirir ao aspirante que acadase maior
puntuacion para a realizacion dunha proba practica. Para a valoracion desta
proba, o tribunal podera requirir a asistencia dun técnico ou profesional
capacitado. De non superarse a proba practica, o tribunal requirird ao seguinte
aspirante por orde decrecente de puntuacion.

Os meéritos acreditados polos aspirantes valoraranse de acordo co baremo
establecido no apartado 6 destas bases.

32.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES .

Para poder tomar parte no proceso selectivo serd necesario que os aspirantes
rednan, na data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, os
seguintes requisitos:

a) Ser esparfiol ou nacional dun dos estados asinantes do Tratado da Unién
Europea e o Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo, con cofiecementos
suficientes da lingua castela e/ou galega.

Os estranxeiros que non pertenzan a algun dos estados asinantes do Tratado
da Union Europea deberan dispor de permiso de traballo cunha duracién
minima de 12 meses, a titulacion esixida para o posto ao que optan



homologada polo Estado espafiol e os cofiecementos suficientes de lingua
castela e/ou galega.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion establecida pola normativa aplicable.

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

d) Non estar afectado por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos
nas disposicions da Lei de incompatibilidades referidos ao persoal das
administraciéns publicas.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse en habilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios ou para exercer funcions similares
as que desempefiaba no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado.

Os nacionais doutros Estados non poderan atoparse en situacion de
inhabilitacion ou equivalente nin ser recibido sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, 0 acceso nos mesmos termos ao
emprego publico.

f) Ter calquera tipo de formacion ou experiencia acreditada como pintor/a.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan presentar, ben no rexistro xeral do Concello de Muros
ou ben en calquera dos lugares aos que se refire o art. 38.4 da Lei 30/1992, do
26 de novembro, solicitude de participacion no proceso selectivo no modelo
normalizado, xunto coa seguinte documentacion:

- fotocopia do DNI
- documentacion xustificativa da formacidn ou experiencia esixida.

-documentacion acreditativa dos méritos que se achegan. A experiencia laboral
acreditaranse mediante copia do contrato de traballo ou equivalente e vida
laboral.

Para o caso de que a instancia non fose presentada no rexistro xeral do
Concello de Muros, o aspirante debera remitir copia da solicitude presentada ao
fax 981 76 22 57 o mesmo dia da sua presentacion.

O prazo para a presentacion de solicitude rematara o vindeiro xoves, dia 10 de
xaneiro as 14:00 horas. A presentacion da solicitude supdn o cofiecemento e
aceptacion expresa do contido destas bases.

52.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Rematado prazo de inscricion, ditarase resolucion aprobando a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios
do concello.



Os aspirantes excluidos provisionalmente disporan dun prazo dun dia para
emendar os erros que motivaron a sua exclusion.

De non presentarse reclamacions, a listaxe provisional elevarase a definitiva.
Nesta resolucion establecerase a data e lugar da realizacion da fase da
entrevista.

62.- MERITOS AVALIABLES.
1. Servizos prestados. Puntuacion maxima de 4,00 puntos.

1.a) Por servizos prestados no Concello de Muros, en postos de traballo de
contido semellante ao da praza a que se opta: 0,1 puntos/mes completo ou
proporcionalmente a fraccion do mes.

1.b) Por servizos prestados noutras Administracions Publicas,en postos de
traballo de contido anélogo ou categoria semellante ao da praza a que se opta:
0,05 puntos/mes completo ou proporcionalmente a fraccion do mes.

1.c) Por servizos prestados noutras empresas en postos de traballo de contido
semellante ao desta praza 0,03 puntos/mes completo ou proporcionalmente a
fraccion do mes.

2. Formacion: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posta de
traballo, impartidos pola Administracion Pudblica ou entidades delas
dependentes ou homologados, ata un maximo de 3 puntos.

2.a) Cursos de mais de 200 horas: 1 punto

2.b) Cursos de mais de 100 horas: 0,75 puntos.

2.c) Cursos de 70 a 100 horas: 0,50 puntos.

2.d) Cursos de 40 a 70 horas: 0,35 puntos.

2.e) Cursos que 15 a 40 horas: 0,20 puntos.

2.f) Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos.

2.g) Cursos, xornadas, etc. nos que non figure o nimero de horas: 0,05 puntos.

3. Titulacién: Valorarase neste apartado as titulacions académicas de nivel
superior da requirida na convocatoria para 0 acceso, e relacionadas co posto
de traballo, computandose unicamente o titulo de maior nivel dos alegados.

3.a) Titulo de Doutor: 2,00 puntos.
3.b) Titulo de Licenciado, Arquitecto, Enxefieiro, ou equivalente: 1,50 puntos.

3.c) Titulo de Técnico Medio, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico ou
equivalente: 1 punto.

3.d) Titulo de Ciclo Superior de F.P. ou equivalente: 0,50 puntos.
3.e) Titulo de Ciclo Medio de F.P ou equivalente: 0,25 puntos

4. Cofiecemento do idioma galego: computandose unicamente o grao superior
alegado e concédese validez tan so pos cursos ou titulacions oficiais ou que
foran oficialmente obxecto de homologacion:

4.a) Celga 1: 0,50 puntos




4.b) Celga 2: 0,75 puntos

4.c) Celga 3 ou Grao de iniciacion: 1,00 puntos

4.d) Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 1,25 puntos

4.e) Celga 5: 1,50 puntos

5.- Entrevista: a puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos.

A entrevista ten por finalidade avaliar a dispofibilidade dos/as aspirantes, a sla
adecuacion ao posto de traballo, o seu perfil profesional e o cofiecemento das
materias propias do posto de traballo.

72.- ORGANO DE SELECCION.

O tribunal responsable da seleccion estara integrado por:

PRESIDENTE: Dominga Fernandez Lado ; suplente: Rosa Monteagudo Rey.
SECRETARIO: Jesus Larifio Vara; suplente: Tomas Leston Rey.

VOGAL: Francisco Abelardo Leston Lago; suplente: Joaquin Jose Barreiros
Pais.

O drgano de seleccién non podera constituirse e actuar, sen a presenza, cando
menos da maioria dos seus membros. En calquera caso, para a valida
constitucion do tribunal requirese a asistencia do presidente e do secretario do
tribunal ou de quen os substitan.

Os membros do tribunal deberan absterse cando concorra algunha das causas
previstas no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, e poderan ser
recusados polos aspirantes nos supostos previstos no artigo 28 da lei citada.

82.- RESOLUCION.

Concluido o proceso selectivo, publicaranse as puntuacions acadadas por cada
un dos aspirantes no taboleiro de anuncios do Concello, establecéndose un
prazo dun dia para a presentacion de reclamaciéns. Para o caso de existir
reclamacions estas seran resoltas polo tribunal.

O tribunal cualificador elevara proposta de contratacion, a Alcaldia, segundo
orde decrecente da puntuacion acadada polos aspirantes, que sera notificada
ao interesado outorgandolle un prazo razoable para a formalizacién do contrato
de traballo. A notificacibn ao aspirante seleccionado podera realizarse
telefonicamente.

Para o caso de que o aspirante proposto rexeite a contratacion debera
comunicalo por escrito nun prazo maximo de dous dias naturais. De non
comunicalo debidamente, estenderase dilixencia de renuncia do candidato polo
funcionario responsable da tramitacién do procedemento.

A listaxe de aspirantes podera empregarase para a cobertura de prazas
vacantes das mesmas ou semellantes caracteristicas, tratese de substituciéns
ou necesidades novas. A listaxe estard en vigor ata a realizacion dun novo
proceso selectivo para a provision dunha praza das mesmas ou similares
caracteristicas.



92.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan
xurdir no desenvolvemento deste proceso selectivo, en todo o non previsto nas
bases, asi como para a interpretacion destas.

A alcaldesa,

Asdo. Caridad Gonzalez Cerviino.



